
 

 

 6.7.22מרכז מיום -סיכום ישיבת מזכירות

 שהתקיימה בזום 

 

  אסתי אשל,  אסף משיח,   אלה כהן,  אירית קרמל לוי,אבנר אחדות,  אביגיל רוט דומן,  משתתפים:  

לוי,    אריאלה סדון, בז'ראנו,  בלהה אגוזי,  אפרת רותם,אפרת  רובינזון,    גל  חנה    הילה חורש,דור 

מיכל גומל  מיכה הרן,  יצחק רוזנר,    יעל פלג,   יעל אברהם אדם,  יוחאי שניר,  חני קאופר,   סולומון, 

רעות  ,  ענבל חרמוני  עתר גולדמן,  עדי שליט,  ,עדי קרספיסיון לוי,  מעין כהן,  בלנק, מירלה ברדה,  

 דולברג תמר חורב פיינגשטיין,  שפרה שמחה קמרי,כהן, 

 

 ' 23בחירות לאיגוד, ינואר  

 יוחאי, סיו"ר וועדת הבחירות, מציג את לוח המועדים לקראת הבחירות:  •

יום  פעולה מס"ד

 בשבוע

מס' ימים  תאריך 

לפני  

 הבחירות

 180 28.7.2022  הכרזת הבחירות  א

 121 25.9.2022  היום הקובע להכללה בספר הבוחרים ב

 105 11.10.2022  פרסום ספר הבוחרים ג

העבודה/אשכולות פרסום מקומות  ד

 מקומות העבודה לבחירת צירי הוועידה

 26.10.2022 90 

מועד אחרון להגשת ערעורים על ספר  ה

 הבוחרים

 26.10.2022 90 

מועד אחרון להגשת ערעור על מקומות  ו

העבודה/אשכולות מקומות העבודה 

 לבחירת צירי הוועידה 

 1.11.2022 84 

מועד אחרון להגשת מועמדות לתפקיד   ז

 יו"ר איגוד העו"ס

 3.11.2022 82 

מועד אחרון להגשת ערעור על  מועמדות  ח

 לתפקיד יו"ר

 10.11.2022 75 

מועד אחרון להגשת מועמדות לתפקיד ציר   ט

 לוועידה

 28.11.2022 57 

מועד אחרון להגשת ערעור על אי הכללה   י

 ציר בוועידהברשימת המועמדים לתפקיד 

 12.12.2022 43 

 41 14.12.2022  פרסום רשימת מועמדים סופית י"א

 35 20.12.2022  משלוח הודעה לבוחר  י"ב

  24.1.2023  יום הבחירות י"ג

 

 

 



 

 

לפני   • היא  הזכאות  הבוחרים:  ספר  על  מסבירה  הפוסקים    תקנוןמירלה  והם  ההסתדרות 

 החודשים האחרונים. 6מתוך  3- . יש לשלם דמי חבר בהאחרונים בכל שאלה שמתעוררת

ש • יבוצעו  מוסבר  בקלפיות(.  הבחירות  )ולא  ומרחוק  ממוחשב  מכל  באופן  להצביע  יהיה  ניתן 

בבחירות    ת יש מקום לתשומת לב והיערכות מיוחדש  ה מעירהבלהמכשיר סלולרי או מחשב.  

 . הגמלאים . ההצבעה באופן ממחושב ומרחוק לא נגישה לכללהגמלאים

 . מאושר פה אחדאופן הצבעת הבחירות מאושר פה אחד; לו"ז הבחירות המוצע  •

 

 האיגוד וועדותבנושא השינוי המוצע בפעילות עדכון 

לאשר את ל הלו"ז של וועדת תקנון וצוות האיגוד, התברר שאין היתכנות  אפרת מעדכנת שבש •

 שינויי התקנון הנדרשים לפני ינואר.  

המשמעות היא שהקדנציה הבאה תיפתח עם מבנה הוועדות התקנוני הקבוע, וככל שיהיה מי   •

 שירצה ניתן יהיה לקדם את השינויים הנדרשים במהלך הקדנציה הבאה. 

 

 ידי ענבל -על  עדכונים בעניינים שונים

ההשתלמות,   • גמולי  בעולם  והשינויים  הרפורמה  של  לתוקף  לכניסה  בהתארגנות  הצורך  בשל 

האיגוד   שנוצרצוות  היא  התוצאה  כשבועיים.  במשך  עיסוקיו  משאר  להתפנות    " פקק"  נאלץ 

 ., אשר רק עתה מתחיל להשתחרר בטיפול בעניינים אחרים

מאז החתימה על ההסכם נותרו מספר עניינים באחריות האוצר, שלא כולם בוצעו במלואם:   •

ע"י משרד   בזום  למידה  כללי  פורסמו  טרם  רק אתמול,  ההסכם  על  המעסיקים חתמו  מלוא 

במעקב והפעלת לחצים על    אנו החינוך וטרם הועברה החלטת ממשלה בעניין וועדות שירות.  

 הנושאים השונים.  

להוצאת   • הפעולות  על  לעדכן  ממשיכה  בשבועות  הרחבה הצו  ענבל  כבר  להוציאו  ניסיון  תוך   ,

 . עם זאת, לא בטוח שהדבר יצלח. 1.9-ההקרובים ולפני  

; במחוזות מרכז ודרום  בזום ובמקומות העבודהעובדים  אסיפות  צוות האיגוד ממשיך בקיום   •

 התקיימה הכשרת פעילים. 

ושל תא בריאות  לאחרונה התקיימו • גם  .  פעילויות של תא קציני מבחן  יש תקציב לפעילויות 

 . המעוניינים בכך לתאים אחרים

 : האיגוד תמך עקרונית בחוק ויעלי רוקח יחד עם אפרתחוק שירותי רווחה לאנשים עם מוגבלות •

פיזור הכנסתליוו   לפני  בדיון שארך    אותו כבר חודשים רבים.  ויעלי השתתפו   8ענבך, אפרת 

שתכנס כך  על  נאבקנו  החוק.  הצעת  לאישור  והרווחה  העבודה  בוועדת  החוק    שעות  לנוסח 

ההצהרה אכן הוכנסה,    תוספת כח אדם.לביצוע החוק כולל גם  שהתקציב התוספתי  הבהרה,  

 .  אך לא בדיוק באופן שאותו דרשנו

ההכרה.   • בוועדת  לעבודה  נוסף  עובד  לחפש  המוצע.  ממשיכים  השכר  גובה  על  דיון  מתקיים 

מוסבר שזהו השכר המקובל בהסתדרות, ושכרגע לא ניתן להשיג שכר גבוה יותר אך יהיה המשך  

 .  פעולות בעניין לאחר קליטת עובד/ת


